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Palazzolo Acreide, 15/02/2012 — Prot. 121/NAT

Spett.le Comune di Licodia Eubea
SEDE

VIA MAIL

OGGETTO: PSR Sicilia 2007-2013. ASSE IV — Attuazione dell’Approccio Leader — Misura 431
- Tipologia d’intervento a) Attuazione del PSL. Richiesta di pubblicazione avviso pubblico delle

risultanze della selezione delle figure di supporto all’Attuazione del PSL.

Si prega di voler pubblicare all’albo pretorio di codesto spettabile Comune, a far data da Venerdi
17 Febbraio p.v. fino al 05 Marzo p.v., I'allegato avviso pubblico delle risultanze della selezione
delle figure di supporto all’attuazione del PSL Natiblei, approvato con delibera di CdA del
13/02/2012.

Si allega, in formato Pdf:
1. Avviso pubblico delle risultanze della selezione delle figure di supporto all’Attuazione del

PSL;
2. Verbali di comparazione curriculare per le figure occorrenti.

Cordialita,

f.to
11 Responsabile di Piano
Sebastiano Di Mauro

GAL “NATIBLEI", Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzalo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
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Da galnatiblei
A comune.licodiaeubea.ct@pec.it
Data giovedi 16 febbraio 2012 - 13:00

richiesta di pubblicazione selezione figur e di supporto Attuazion

Siinvia nota prot. 121/NAT del 15/02/2012 di richiesla di pubblicazione all'Albo pretorio di di codesta
Comune dell' allegato avviso pubblico delle risultanze di selezione delle figure di supporto all'Attuazione del PSL Natiblei,

a far data da Venerdi 17 Febbraic p.v. fino al 5§ Marzo p.v.

Si allega:
1. Awviso pubblico delle risultanze della selezione delle figure di supporto all'Attuazione del PSL;
2. Verbali di comparazione curriculare per le figure occorrenti.

Allegato(i)

Risultanze selezione professionisti PSL.pdf (28 Kb)

Verbale di comparazione commissione di valutazione.PDF (770 Kb)——
Verbale di comparazione Consulente Amministrativo.pdf (485 Kb)s—
Verbale di comparazione Consulente del Lavoro.pdf-{486Kb)}——
Verbale di comparazione Consulente Fiscale.pdf (516 Kby==-

Verbale di comparazione Consulente Fondi strutturali. pdf A537=&t)—_
Verbale di comparazione Consulente Legale.pdf (522 Kby
Verbale di comparazione Resp. Comunicazione.pdf (627 Kb)
prot.121_richiesta di pubblicazione.pdf (39 Kb)L

IL MESSO NOTIFICATORE
o, Miano Sefjastiano

COMUNE pj LI
CODIA E
PROVINCIA Dl CATAEILEEA
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AVVISO PUBBLICO DELLE RISULTANZE DELLA SELEZIONE DELLE

FIGURE DI SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DEL PSL

Si rende noto che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei soc. coop.
del 13/02/2012, a seguito di procedura di individuazione delle figure di supporto all’ Attuazione del
PSL Natiblei, sono stati individuati i professionisti iscritti alla Long List del Gal Natiblei occorrenti
per I"attuazione del PSL, di seguito indicati:

Tinnir
Marisa

te del lavoro

erbale :
curriculare del 07/02/2012

i comparazione

105 | Bruno Giovanni

Membro commissione
valutazione

Verbale di comparazione
curriculare del 05/02/2012

257 | Curcio Alfio

Membro commissione
valutazione

Verbale di comparazione
curriculare del 05/02/2012

139 | Burruano Luca

Membro commissione
valutaziene

Verbale di comparazione
curriculare del 05/02/2012

192 | Pennini

Responsabile

Verbale di comparazione

Salvatore Comunicazione curriculare del 07/02/2012
137 | Di Salvo | Responsabile Verbale di comparazione
Salvatore Comunicazione curriculare del 07/02/2012
374 | Seave  Maria| Consulente Verbale di comparazione
Carmela amministrativo curriculare del 09/02/2012

287 | Messineo lvano

Consulente fiscale

Verbale di comparazione
curriculare del 06/02/2012

113 | Martines Consulente fondi | Verbale di comparazione
Giovanni strutturali curriculare del 07/02/2012

115 | Dinaro Coletia | Consulente legale Verbale di comparazione
Ester Maria curriculare del 07/02/2012
Grazia

Allegati al presente avviso i verbali di comparazione dei curricula per la individuazione dei
candidati idonei per ciascuna area tematica professionale, approvati dal CdA del Gal nella seduta

del 13/02/2012,

Avverso le risultanze della selezione potranno essere presentati ricorsi in via gerarchica entro e non
oltre 10 giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

f.to

Il Responsabile di Piano
Sebastiano Di Mauro

GAL "NATIBLEI". Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541 138/9. Fax 0931541077

Mail: gal.natibleif@gmail.com
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VERBALE DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA ESTRATTTI
per la individuazione dei candidati idonei a ricoprire il ruolo di
‘MEMBRO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE”

UNIONE EUROPEA
FEASR

PSL Natiblei, Misura 431 A

1l giorno 08 Febbraio 2012, alle ore 17.00, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Tolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione dei candidati idonei a ricoprire il ruolo di “Membro della
Commissione di Valutazione”, a cid espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del
Gal Natiblei con verbale del 15/11/2011.

Si premette che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, & stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si & deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per 'attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati:

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta ¢ Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- - che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri

delegati, giusto verbale di pari data;
- che i tre gruppi di nominativi estratti per le tre figure di “Membro della Commissione di
Valutazione”, come risulta dal sopraccitato verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratti Nominalivi
Membro 105, 121, 289, 105 Bruno Giovanni
commissione di | 494, 307 121 Garrasi Angela Anna
valutazione n, 1 289 Grasso Daniela
494 Spagnuolo Laura Grazia
307 Giuffrida Alessia
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Membro 198, 473, 257, 198 Stefanelli Enrico
commissione di | 176, 266 473 Cardillo Francesca Enrichetta
valutazione n. 2 257 Curcio Alfio

176 Spriveri Elvira

266 Pisana Scbastiano

Membro 342, 92, 103, 139, | 342 Burgio Daniele

commissione di |228 92 Federico Maria

valutazione n, 3 103 Failla Giuseppe
139 Burruano Luca
228 Monaco Paclo

Tutto ¢id premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi individuati per la figura di Membro della Commissione di Valutazione,
prelevandoli dall’armadio dove le stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.
Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivitd a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali & comunitari;

c) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal,

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmazioni Leader;

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

Il Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura,

Il Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti i criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratti,

Si procede quindi alla comparazione dei curricula per il Membro della Commissione di Valutazione
n 1.

Dalla comparazione emerge quanto segue:
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121 Garrasi Angela Anna X X X X X X X
289 Grasso Daniela b4 X X X | X X X
494 Spagnuolo Laura Grazia X X X X X X X
307 Giuffrida Alessia X X X X X X X
Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto piti idoneo a ricoprire il ruolo di. Membro
della Commissione di Valutazione n. 1 possa essere il candidato BRUNO GIOVANNI in quanto
vanta esperienza lavorativa diretta nel settore agricolo in qualita di imprenditore, oltre che
esperienza nell’attivita di ingegnere svolta anche per il territorio rurale.
Si procede quindi alla comparazione dei curricula per il Membro della Commissione di Valutazione
n 2.
Dalla comparazione emerge quanto segue:
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198 Stefanelli Enrico X X X X X X X
473 Cardillo Francesca X X X X X X X
Enrichctia
257 Curcio Alfio X X X X X X X
176 Spriveri Elvira X X X XX X X
266 Pisana Sebastiano X X X X X X X
Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto piti idoneo a ricoprire il ruolo di Membro
della Commissione di Valutazione n. 2 possa essere il candidato CURCIO ALFIO in quanto in
possesso di forte competenza nel settore dello sviluppo rurale con analoghe funzioni di controllo e
direzione, specificamente per precedenti esperienze Leader.
Si procede quindi alla comparazione dei curricula per il Membro della Commissione di Valutazione
n 3.
Dalla comparazione emerge quanto segue;
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342 Burgio Daniele X X X X X X X
92 Federico Maria X X X X X X X
103 Failla Giuseppe X X X X X X [ X
139 Burruano Luca X X X X X X X
228 Monaco Paclo X X X X X X X

Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto pit idoneo a ricoprire il ruolo di Membro
della Commissione di Valutazione n. 3 possa essere il candidato BURRUANO LUCA in quanto in
possesso di ampia e documentata professionalitd nel settore dello sviluppo rurale e nel settore
turistico, con esperienze specifiche in numerosi progetti nazionali e comunitari.

Alle ore 18.00 le operazioni sono concluse.

Del che si & redatto il presente verbale.

Il RAF Daniele Blancato [}g/é m

GAL “NATIBLEI”. Piazza del Papolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
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VERBALE DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA ESTRATTTI
per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo di
‘CONSULENTE AMMINISTRATIVO”

PSL Natiblei, Misura 431 A

UNICGNE EUROPEA
FEASR

Il giorno 09 Febbraio 2012, alle ore 17.00, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Iolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo di “Consulente
amministrativo”, a cio espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei
con seduta del 15/11/2011,

Si premette che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, & stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

- ocon Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si & deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I’attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati;

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

- ¢che i nominativi estratti per la figura di “Consulente amministrativo”, come risulta dal
sopraccitato verbale, sono i seguenti:

Figura Nuineri estraiti Nominativi
Consulente 374, 140, 144, 75, | 374 Scavo Maria Carnela
amministralivo 265 140 Greco Claudio

144 Scald Vincenzo
75 Vitale Francesca

265 Giuliano Federica

Tutto cio premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi individuati per la figura di Consulente Amministrativo, prelevandoli
dall’armadio dove le stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.

Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077

Mail: gal.natiblei@gmail.com . é
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a)
b)

programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

c)
d)

programmazioni Leader;

e)

quinquennali nuovo ordinamento;

f)

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal;
Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti

Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;
Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivita a valere su

Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree

Il Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura.
II Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti i criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratti,
Si procede quindi alla comparazione dei curricula.
Dalla comparazione emerge quanto segue:
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374 Scavo Maria Carmela X X X X X X X
140 Greco Claudio X X X X X X X
144 Scatd Vincenzo bl X X X X X X
75 Vitale Francesca X X X X | X X X
265 Giuliano Federica X X X X X X X

Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto pit idoneo a ricoprire il ruolo di
Consulente Amministrativo possa essere il candidato SCAVO MARIA CARMELA in quanto
risulta avere esperienza decennale nel settore amministrativo in posizioni di responsabilita.

Alle ore 17.40 le operazioni sono concluse.

Del che si & redatto il presente verbale.

Il Responsabile di Piano Sebastiano

Il RAF Daniele Blancato
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VERBALE DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA ESTRATTTI
per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo di
“CONSULENTE DEL LAVORO"

UNIONE EUROPEA
FEASR

PSL Natiblei, Misura 431 A

Il giorno 07 Febbraio 2012, alle ore 16.00, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Tolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione del candidati idoneo a ricoprire il ruolo di “Consulente del
lavoro”, a ci6 espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei con seduta
del 15/11/2011.

Si premette che;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, & stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si & deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I’attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalitd previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati;

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

- che i nominativi estratti per la figura di “Consulente del Iavoro”, come risulta dal sopraccitato
verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratti Nominativi
Consulente del | 124, 149, 366, 124 Aiello Onofrio
lavoro 173, 355 149 Gandila Daniela Cristina
' 366 Carrubba Valentina
173 Profetio Gusy
355 Tinnirello Marisa

GAL “NATIBLEI”, Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR). /%
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Tutto ci¢ premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi individuati per la figura da individuare, prelevandoli dall’armadio dove le
stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.

Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivitd a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

¢) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal;

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmazioni Leader;

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali:

Il Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori in relazione alle attivita da svolgere, fornendo in conclusione una valutazione
motivata complessiva della figura.

Il Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti  criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratti.

Dalla comparazione emerge quanto segue:
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124 Atello Onofrio X .4 X X X X X
149 Gandila Daniela Cristina X X X X X X X
366 Carrubba Valentina X X X X X X X
173 Profotto Gusy X X X X X X X
355 Tinnirello Marisa X X X X X X | X
Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto piu idoneo a ricoprire il ruolo di
Consulente del Lavori possa essere il candidato TINNIRELLO MARISA in quanto risulta avere
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esperienza trentennale nel campo amministrativo e del lavoro, con forti esperienze nel settore dello
sviluppo rurale presso Gruppi di Azione Locale del territorio,

Alle ore 16.40 le operazioni sono concluse,

Del che si & redatto il presente verbale.

Il Responsabile di Piano Sebastiano Di Mauro G- o

Il RAF Daniele Blancato M /m

GAL “NATIBLEI”. Piazza del Popolo, 1, 96010 Palazzolo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
Mail: gal natiblei@gmail.com
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VERBALE DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA ESTRATTTI
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‘CONSULENTE FISCALE”

PSL Natiblei, Misura 431 A
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11 giorno 06 Febbraio 2012, alle ore 17.00, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Iolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione dei candidati idonei a ricoprire il ruolo di “Consulente
fiscale”, a cio espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei con seduta
del 15/11/2011,

Si premette che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, & stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si & deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I’attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati;

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

- che i nominativi estratti per la figura di “Consulente fiscale”, come risulta dal sopraccitato
verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratti Nominativi
Consulente 287, 102, 99, 314, | 287 Messineo Ivano
fiscale 146 102 Lorito Anlonio

99 Mazzola Francesco
314 Bandiera Genny
146 Messina Francesco

Tutto cio premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi ed ai numeri estratti per la figura di Segretario Amministrativo, prelevandoli
dall’armadio dove le stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.
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Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivitd a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

c) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal;

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmaczioni Leader;

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

11 Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura.

Il Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti 1 criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratti,

Si procede quindi alla comparazione dei curricula.

Dalla comparazione emerge quanto segue:
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287 Messineo Ivano X X X X X X X
102 Lorito Antonio X X X X | X X X
99 Mazzola Francesco X X X X X X [ X
314 Bandiera Genny X X X X X X X
146 Messina Francesco X X % X |X X X

Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetio piti idoneo a ricoprire il ruolo di
Consulente Amministrativo possa essere il candidato MESSINEO IVANO in quanto risulta avere
consolidata esperienza nel settore della consulenza fiscale e tributaria, con specifiche esperienze nel
settore rurale e nella precedente programmazione Leader +, avendo assunto ruoli di responsabilita
amministrativa nell’ambito di Gruppi di Azione Locale.

GAL “NATIBLEI”, Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
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Alle ore 17.40 le operazioni sono concluse.

Del che si € redatto il presente verbale.

Il Responsabile di Piano Sebastiano Di Mauro——"" > ; ’

1l RAF Daniele Blancato M m

GAL “NATIBLEI". Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).

Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
Mail: gal natiblei@gmail.com
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VERBALE DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA ESTRATTTI
per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo di
“CONSULENTE FONDI STRUTTURALI"

PSL Natiblei, Misura 431 A

1l giorno 07 Febbraio 2012, alle ore 10.00, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Iolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruclo di “Consulente
fondi strutturali”, a cio espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei
con seduta del 15/11/2011.

Si premette che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, ¢ stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si ¢ deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’ Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I’attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e

- secondo le aree di riferimento indicate dai candidati;

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 201 I si ¢
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

- che i nominativi estratti per la figura di “Consulente fondi strutturali”, come risulta dal
sopraccitato verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratti Nominativi
Consulente 94, 65, 113, 155, | 94 De Luca Alessandro
Fondi strutturali | 452 65 Toscano Filippo

113 Martines Giovanni
155 Cicero Alice
452 Daidone Maria Amelia

Tutto cio premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi individuati per la figura di Consulente Fondi Strutturali, prelevandoli
dall’armadio dove le stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.

Info: tel, 093154 1138/9, Fax 0931541077
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Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo,

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivita a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

¢) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal,

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmazioni Leader;

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

I1 Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura.

Il Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti i criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratfi,

Si procede quindi alla comparazione dei curricula.

Dalla comparazione emerge quanto segue:
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Valutazione |[A M B [A [M[B |A IM|B |[A [M[B |[A[M]B |A [M|B [A [M]|B
4 De Luca Alessandro X X X X X X
65 Toscano Filippo X X X X X X | X
113 M.anines Qinvﬂmﬁ X X X |X X X | X
155 C_n::ero Alice X X X XX X X
452 Daidene Maria Amelia X X X X | X X X

Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto pit idoneo a ricoprire il ruolo di
Consulente Fondi Strutturali possa essere il candidato MARTINES GIOVANNI in quanto vanta
consolidata esperienza come consulente amministrativo della Regione Sicilia nell’ambito di diversi
strumenti di programmazione gia avviati o in essere, con ruoli di consulenza nell’ambito del
precedente programma Leader+, dove ha curato specificamente le attivita di chiusura della
rendicontazione del programma,

GAL “NATIBLEI", Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
Mail: gal.natiblei@gmail.com




Alle ore 11.00 le operazioni sono concluse.

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

11 Responsabile di Piano Sebastiano Di Mauro

Il RAF Daniele Blancato M W

GAL “NATIBLEI”, Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
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Il giorno 07 Febbraio 2012, alle ore 11.30, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. Iolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione del candidato idoneo a ricoprire il ruolo di “Consulente
legale”, a cio espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal Natiblei con seduta
del 15/11/2011.

Si premette che:

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, & stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

- con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si é deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I'attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’avviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati:

- con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

- che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

- che i nominativi estratti per la figura di “Consulente legale”, come risulta dal sopraccitato
verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratt Nominativi
Consulentc 246, 115, 133, |246 Corsaro Nadia Rosaria Agata
legale 360, 294, 115 Dinaro Coletta Ester Mariagrazia

133 Ferrara Adriana
360 Infantino Sebastiano
294 Floridia Giuseppa

Tuttg cio premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi ed ai numeri estratti per la figura di Consulente Legale, prelevandoli
dall’armadio dove le stesse sono state risposte al termine delle operazioni di sorteggio.
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Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione d_eve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivitd a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali & comunitari;

¢) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal,

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmazioni Leader,

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

1l Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sepra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura.

11 Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti i criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti

estratti.

Si procede quindi alla comparazione dei curricula.
Dalla comparazione emerge quanto segue:

g W d e | g9 .4 BE.e , : :
& 35 aﬂ £3 E s4 E g8 ¢
£ Eed |f3  |5%F |4E°0 a. |3
8 LYY = Eﬁ g :g o : g 842, g .ti a
g £5. ég*"’*ﬁ ag L §* T
g -;ET:'- i%g’ _gg . g gugg -5.8 2
g 8 25 |88 BEIZS_E |2y |4,
il HE e I
oy by il % R g g : g 5
28 g s | E"ﬂé"ﬁg E‘%gﬁ FEEE |1t it
Valutazione |[A |M [B [A [M[B [A [M|B [A [M|B |[A [M|B |A |[M|B |A |[M|B
246 Corsaro  Nadia  Rosaria X X X X X X X
Apgata
115 Dinaro  Coletta  Ester [ X X X X X X
Mariagrazia
133 Ferrara Adriana X X X X X X X
360 Infantino Sebastiano X X X b4 X X X
294 Floridia Giuseppa X X X X X X X
Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto pitt idoneo a ricoprire il ruolo di
Consulente Amministrativo possa essere il candidato DINARO COLETTA ESTER
MAMAGRMIA in quanto avvocato abilitato che risulta avere consolidata esperienza legale con
enti di diritto pubblico e con esperienza in Gruppi di Azione Locale,
GAL “NATIBLEI, Piazza del Popole, 1, 96010 Palazzolo Acreids (SR). _ﬁj)
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Alle ore 12.15 le operazioni sono concluse.

Del che si ¢ redatto il presente verbale.

Il Responsabile di Piano Sebastiano Di Mauro—

Il RAF Daniele Blancato 0{5 ,é( m

GAL “NATIBLEI", Piazza del Popolo, 1. 96010 Palazzolo Acreide (SR).
Info: tel. 0931541138/9. Fax 0931541077
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PSL Natiblei, Misura 431 A

Il giorno 07 Febbraio 2012, alle ore 18.10, presso i locali del Gal Natiblei siti in Canicattini Bagni,
Via P. lolanda 51, si sono riuniti il Responsabile di Piano del Gal Natiblei Sebastiano Di Mauro ed
il Responsabile Amministrativo e Finanziario Daniele Blancato per procedere alla valutazione dei
curricula estratti per la individuazione dei candidati idonei a ricoprire il ruolo di “Responsabile
della Comunicazione ”, a ci6 espressamente delegati dal Consiglio di Amministrazione del Gal
Natiblei con seduta del 15/11/2011.

Si premette che:

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 Agosto 2011, ¢ stata costituita la
Long List dei consulenti tecnici ed esperti del Gal, a seguito di specifico avviso pubblico;

con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011, si & deliberato di
procedere alla individuazione delle figure professionali occorrenti al completamento
dell’Ufficio di Piano ed alle altre figure professionali per I'attuazione del PSL ricorrendo alla
Long List costituita, secondo le modalita previste art. 8 dell’ayviso pubblico della Long List
medesima, ovvero mediante comparazione di cinque curricula per ogni figura occorrente e
secondo le aree di riferimento indicate dai candidati;

con la medesima Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 15 Novembre 2011 si &
dato mandato al Vice-Presidente Giovanni Castello ed ai Consiglieri Carlo Scibetta e Giuseppe
Gianninoto di individuare i cinque curricula occorrenti per ogni figura da individuare mediante
estrazione a sorteggio di cinque numeri corrispondenti ai nominativi inserti nella Long List per
ogni area di riferimento;

che le operazioni di sorteggio sono state effettuate in data 28 Novembre 2011 dai consiglieri
delegati, giusto verbale di pari data;

che i nominativi estratti per le due figure di “Responsabile della Comunicazione” occorrenti
all’Ufficio di Piano, come risulta dal sopraccitato verbale, sono i seguenti:

Figura Numeri estratti Nominativi

Responsabile 192, 278, 285, 192 Pennisi Salvatore

comunicazione 477. 267 278 Avola Maria

n 1 285 Lantieri Antonino
477 Guerrieri Carmelo
267 Intrivici Monia
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Responsabile 81, 119, 188, 137, | B1 Arancio Febbo Laura
comunicazione 378 119 Asta Irancesca

n2 188 Bonfiglio Francesca
137 Di Salvo Salvatore
378 Brancato Francesco

Tutto cid premesso, il Responsabile di Piano ed il RAF procedono a prendere in carico le buste
relative ai nominativi ed ai numeri estratti, prelevandoli dall’armadio dove le stesse sono state
risposte al termine delle operazioni di sorteggio.

Come deliberato nel Consiglio di Amministrazione del 15/11/201, la valutazione deve essere
eseguita secondo i criteri di valutazione indicati dall’art. 8 dell’avviso, di seguito riportati:

a) Esperienza professionale maturata dai candidati nel settore specifico di eventuale utilizzo;

b) Esperienza maturata nella progettazione e gestione di progetti ed attivitd a valere su
programmi regionali, interregionali, nazionali e comunitari;

c) Esperienze realizzate nell’ambito territoriale di competenza del Gal;

d) Esperienze realizzate nell’ambito dello sviluppo rurale ed in occasione di precedenti
programmazioni Leader,

e) Punteggi dei titoli di studio, con preferenza alle lauree vecchio ordinamento o alle lauree
quinquennali nuovo ordinamento;

f) Presenza di ulteriori titoli post-laurea (master, dottorati etc);

g) Anni di iscrizione ad eventuali albi professionali;

Il Responsabile di Piano ed il RAF devono procedere, in ossequio alla superiore deliberazione, a
comparare i curricula estratti secondo i criteri sopra indicati, esprimendo una valutazione sintetica
per ogni criterio di selezione, per ogni candidato estratto, secondo tre indicatori di Alta, Media e
Bassa competenza, ed individuando il candidato che risulta, tra quelli estratti, avere i requisiti
professionali migliori, fornendo in conclusione una valutazione motivata complessiva della figura.

Il Responsabile di Piano ed il RAF predispongono quindi una griglia di comparazione riportante
tutti i criteri di valutazione di cui all’art. 8 e procedono quindi all’esame dei curricula dei soggetti
estratfi,

Si procede quindi alla comparazione dei curricula per il ruolo di Responsabile della Comunicazione
n. 1.

Dalla comparazione emerge quanto segue:
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192 Pennisi Salvatore X X X XX X X
278 Avola Maria X X X X X X X |
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285 Lantieri Antonino X X X X X X X
477 Guerrieri Carmelo X X X X X X X
267 Intrivici Monia X X X X X X X
Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto piu idoneo a ricoprire il ruolo .di
Responsabile della Comunicazione n. 2 possa essere il candidato PENNISI SALVATORE in
quanto risulta avere la necessaria esperienza lavorativa nel settore della comunicazione e del
marketing.
Si procede quindi alla comparazione dei curricula per il ruolo di Responsabile della Comunicazione
n. 2.
Dalla comparazione emerge quanto segue:
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81 Arancio Febbo Laura X X X X X X X
119 Asta Francesca x XK X XX X X
188 Bonfiglio Francesca X . X X X X
137 Di Salvo Salvatore X X X X X X [X
378 Brancato Francesco X X X X% X X X

Al termine della comparazione, si ritiene che il soggetto piti idoneo a ricoprire il ruolo di
Responsabile della Comunicazione n. 2 possa essere il candidato DI SALVO SALVATORE, in
quanto lo stesso vanta ventennale esperienza nel campo della comunicazione e del giornalismo ed
esperienze specifiche nel settore dello sviluppo rurale nell’ambito delle precedenti esperienze

Leader.

Alle ore 19.00 le operazioni sono concluse.

Del che si ¢ redatto il presente verbale,

I Responsabile di Piano Sebastiano Di Mauro
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